Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2
Im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

w Czestochowie



PODSTAWA PRAWNA
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. Poz. 1606);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. . Dz. U. z 2021
r. Poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. Poz. 1870).
7) Ustawa — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005)
8) USTAWA z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

Preambula
Naczelng zasada obowigzujgca wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Czgstochowie jest podejmowanie dziatan majacych na
celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik
szkoly dba o prawidtowy rozwdj dziecka, m. in. poprzez chronienie go przed wszelkimi
przejawami przemocy oraz przestrzeganie wewnatrzszkolnych procedur 1 dziatanie zgodnie z

obowigzujacym prawem.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
1. Personel szkoty, nazywany dalej ,,pracownikami’ stanowig:
- osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia (w tym pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni);
- stazysci 1 praktykanci;
- wolontariusze wykonujacy prace na rzecz szkoly i we wspotpracy z nig;
2. Partner wspotpracujacy ze szkota — nalezy przez to rozumie¢ inne osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie szkoly na mocy odrebnych przepisow (np. pielggniarka,
przedstawiciele wydawnictw, stowarzyszen, fotograf i inne osoby);
3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolno$ci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegoétowych lub orzeczenia sadu. W mysl
niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.
5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownikoéw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez
jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.
Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, wcigganie dziecka w
konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie  jest ono
w stanie sprostac.
Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta, nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez

kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych).
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Objawy krzywdzenia dzieci — Zalgcznik nr 1

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

Objawy zaniedbywania dzieci - Zalgcznik nr 2

6. Osoby odpowiedzialne za Internet — wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie (nauczyciele informatyki).

7. Osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony Maloletnich sa wyznaczeni przez
dyrektora szkoty pracownicy wchodzacy w sktad powotanego Zespotu Interwencyjnego.

8. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez Prezydenta Miasta, zespot przedstawicieli
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad
zespolu interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi jak réwniez
prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajacych na rzecz przeciwdziatania
przemocy.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, w tym z dzieci
z niepelnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy

z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone¢ dziecka.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
§3
1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zgloszenia dyrektorowi podejrzenia
dotyczacego stosowania przemocy domowej wobec ucznia oraz do podjecia dziatan
interwencyjnych wobec dziecka przy wspotpracy z pedagogiem / psychologiem szkolnym.
2. Nauczyciel przekazuje dyrektorowi, pedagogowi / psychologowi szkolnemu wszystkie
posiadane informacje dotyczace sytuacji dziecka. Jesli zachodzi taka potrzeba, osoby te moga
podja¢ ponowng rozmowe¢ z uczniem w celu pogiebienia diagnozy sytuacji dziecka.
Rozmowe przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo. Zalgcznik nr 3
Jezeli to konieczne nauczyciel/pedagog/psycholog doprowadza dziecko do pielegniarki
szkolnej lub sekretarki, ktora udziela pierwszej pomocy medycznej i dokonuje opisu obrazen
dziecka.
Jezeli stan wucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia 1 zycia, dyrektor lub
pedagog/psycholog wzywa pogotowie ratunkowe.
3. Niezwlocznie nalezy nawigzac osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem prawnym dziecka,
wskazanym przez nie jako niekrzywdzacy oraz podjaé rozmowg wyjasniajaca. Podczas
rozmowy zaleca si¢ obecno$¢ dwoch przedstawicieli szkoty (np. wychowawcy
i pedagoga/psychologa).
4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowa wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z udziatem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.),
zwanej dalej "osoba najblizsza".
5. Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktory zamieszkuje z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym, wzywa si¢ niezwlocznie Policje, w celu podjecia
dziatah zabezpieczajacych dziecko.
6. Nauczyciel w obecnosci rodzica / opiekuna prawnego / osoby najblizszej wypelnia
formularz "Niebieska Karta - A". Przekazuje mu takze formularz ,Niebieska Karta — B”,
w ktérym wskazuje najblizsze placowki realizujgce pomoc w zakresie przeciwdzialania

przemocy w rodzinie. - Zalgcznik nr 4 a, Zalgcznik nr 4b



7. Przekazanie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej Czestochowie nastepuje
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.
8. Kopie wypelnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedurg.
9. Dalszy tok postgpowania nalezy w kompetencji przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego.
10. Jezeli w trakcie dziatanh podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, ze
osoba, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowa, dopuscila si¢ po raz
kolejny stosowania przemocy w rodzinie, wypelnia si¢ formularz "Niebieska Karta - A" w
zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia 1 przesyla go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

§4
1. Szkota ma obowiazek poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka inne instytucje:
- Sad Rejonowy — Wydzial Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania dziecka),
w przypadku niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy
rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dobra dziecka;
- Policje lub Prokuraturg¢ - w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkodg
dziecka;
- Zesp6l interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie przy Miejskim Os$rodku Pomocy
Spotecznej — w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.
2. Do podstawowych zadan szkoty w ramach procedury nalezy:
a) podjecie odpowiednich krokow przez pracownikow szkoty — opisanych w § 3,
b) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym szczegdlnosci dzieci,
C) zapewnienie i zorganizowanie niezwlocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia ww. osoby,
d) udzielanie kompleksowej informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu lub
osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
1 pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym w formach pomocy $wiadczonych dzieciom
przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych
przemoca w rodzinie,
e) objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly za zgoda

rodzicow/opiekundéw prawnych, w tym realizacja planu pomocy dziecku opracowanym przez
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specjaliste - pedagoga lub psychologa — we wspolpracy z gronem pedagogicznym

I opiekunem/opiekunami prawnymi oraz dostosowanym do indywidualnych potrzeb dziecka.
§5

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,

ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 5

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly
§6
1. Informacja 0 krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoty moze by¢ podjeta w drodze
obserwacji lub zgloszenia przez dziecko, jego opiekundéw lub swiadkéw i nigdy nie moze by¢
bagatelizowana.
2. Kazdy pracownik szkoly w przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu dziecka przez
innego pracownika szkoty, ma obowigzek powiadomi¢ o fakcie dyrektora szkoly lub osoby
odpowiedzialne za monitorowanie stosowania standardow ochrony matoletnich (tj. pedagoga
lub psychologa szkolnego). W przypadku zawiadomienia pedagoga i/lub psychologa — osoby
te sa zobowigzane do przekazania informacji dyrektorowi szkoty.
3. Dyrektor gromadzi informacje na temat zgloszenia krzywdzenia (np. poprzez rozmowy
z krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze $wiadkami, analiz¢ notatek shuzbowych) oraz
przeprowadza rozmowg z krzywdzacym pracownikiem, w wyniku ktorej spisuje si¢ protokot
ustalen zawierajacy szczegdlowe rozwigzania majace na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia.
4. W przypadku, gdy pracownik szkoly dopuscit si¢ przestepstwa na szkode dziecka (np.
wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, zngcanie) dyrektor zgodnie z prawnym
obowigzkiem, sktada niezwloczne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury lub na policje.
5. W przypadku, gdy nauczyciel naruszyl prawa i dobro dziecka, uchybit godnosci zawodu
nauczyciela/obowigzkom zawartym w art. 6 Karty Nauczyciela dyrektor zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego, na co ma 14 dni.
6. Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (\np. pedagog, psycholog, wychowawca)
proponujg spotkanie z dzieckiem i jego opiekunami w celu ustalenia planu pomocy

i wsparcia dziecka — stosownie do jego indywidualnych potrzeb.



7. Skutecznos¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty lub osoby
przez niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog, wychowawca) poprzez stosowanie

obserwacji, rozmow, itp.; w razie potrzeby plan pomocy jest modyfikowany.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesSniczej
§7
1. W niniejszej procedurze omowione jest postegpowanie w przypadku ujawnienia przemocy
roOwiesnicze] rozumianej jako powtarzajace si¢ doswiadczanie przez dziecko krzywdy ze
strony innego dziecka badz dzieci, ktore dziatajg z intencja jego skrzywdzenia.
2. Wszyscy pracownicy szkoly sa zobowigzani do reakcji na przejawy przemocy
réwiesniczej, przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja 1 obslugi) reaguja
poprzez poinformowanie o tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia, nauczyciela
dyzurujacego, pedagoga lub psychologa szkolnego), ktorzy sa wiasciwymi osobami do
interwencji wychowawczej.
3. W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawdéw przemocy, takich jak
zachowanie agresywne, bezposrednio zagrazajace zdrowiu dziecka lub dzieci — pracownicy
niepedagogiczni powinni podja¢ bezposrednig interwencj¢ zmierzajaca do zaprzestania
zagrazajacego zachowania, a nastgpnie powiadomi¢ o fakcie nauczyciela/pedagoga/dyrektora
szkoty.
4. Osoba dorosta, ktora zaobserwuje przemoc roéwiesniczg, uzyska o niej informacje,
przekazuje te wiedz¢ wychowawcy klasy/pedagogowi lub psychologowi szkolnemu
1 dyrektorowi szkoty. Wyzej wymienione osoby sporzadzaja notatke stuzbowag na temat
uzyskanych informacji/ zaobserwowanej sytuacji.
5. Elementy jakie powinny znaleZ¢ si¢ w notatce shuzbowe;:
- data (dzien, godzina) i miejsce zdarzenia;
- opis zdarzenia: co doktadnie si¢ wydarzyto, jaki byt przebieg wydarzenia, formy przemocy,
kto w nim uczestniczyl, dajace si¢ zaobserwowac emocje uczestnikéw zdarzenia,
- sposob uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzadzajaca notatke byta §wiadkiem
wydarzenia czy pozyskata informacj¢ od innej osoby;
- data sporzadzenia notatki, podpis.
6. Nauczyciel rozpoznajacy sprawe (najlepiej wychowawca, pedagog lub psycholog;
w przypadku ich nieobecno$ci — inny nauczyciel) przeprowadza rozmowy z kazda z oséb,

ktore byty w jakim$ stopniu zaangazowane w sprawe.
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7. Nauczyciel przeprowadzajac rozmowe z osobami uwiktanymi w przemoc, o ile to tylko
mozliwe, powinien unika¢ konfrontacji sprawcy i ofiary, zwlaszcza na forum grupy, aby
zapobiec wzbudzeniu poczucia zagrozenia u dziecka i1 ewentualnego zatajenia faktow
/zafalszowania wypowiedzi.

8. Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:

- wsparcie dziecka (okazanie zrozumienia dla uczu¢ jakie pojawiaja si¢ w dziecku,
wzmocnienie pozadanych zachowan),

- psychoedukacja na temat przemocy réwiesniczej (mechanizméw, uczué¢ i mysli
towarzyszacych osobom uwiklanym w przemoc, rol itp.),

- poinformowanie dziecka o niezb¢dnych do podjgcia dziataniach zwigzanych z uzyskaniem
informacji o przemocy rowiesnicze;j.

9. Dla ofiar, jak i sprawcéw opracowuje si¢ plany pomocy, w ktorych opisane dziatania
powinny by¢ adresowane rowniez do bezposrednich $wiadkdéw oraz pozostatych uczniow.
Celem planu pomocy jest:

» wyeliminowanie niepozadanych zachowan (ofiar, sprawcow, §wiadkow),

* uzyskanie przez dziecko (ofiare, sprawcow, §wiadkoéw) nowych kompetencji spotecznych,

* okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

10. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dzieci (ofiary
i sprawcy) na podstawie rozmoéw z uczniami, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.
Zawiera si¢ W nim m.in.:

» analiza sytuacji przemocowej

* rozpoznanie sytuacji dziecka w klasie

* okreslenie mocnych stron dziecka

* poznanie §rodowiska rodzinnego dziecka

11. W oparciu o ten opis formutuje wstgpny plan pomocy dzieciom, ktéry uwzglednia
sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac
ofierze 1 sprawcy. W zaleznos$ci od potrzeb moze to by¢ objecie réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania w placowkach
pomocowych, itd.

12. Pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca spotyka si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka (sprawcy, ofiary, Swiadka). Przedstawia zgromadzone informacje na temat
przemocy oraz plan pomocy, omawia sugerowane formy pomocy dla ofiary, $wiadka i
sprawcy, ustala tryb wymiany informacji. Kolejnymi etapami rozmowy winny by¢:

1) Informacje o sytuacji przemocy i konsekwencjach.
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2) Przedstawienie, dopracowanie i akceptacja planu przez rodzicow/opiekundw.
3) Podpisanie planu pomocy.
4) Informacja o konsekwencjach prawnych wynikajacych z braku zaangazowania
w realizacje dziatan pomocowych.
13. Plan pomocy jest opracowany przez pedagoga/psychologa, a jego realizacja
monitorowana przez wychowawce.
14. Wychowawca, monitorujac plan pomocy zwraca uwage na:
+ aktualne funkcjonowanie dziecka (analizowane w oparciu o okreslone w planie potrzeby
dziecka): Czy w zachowaniu dziecka zachodza zmiany? Jesli tak, to czy glgbokos$¢ 1 tempo
zmian jest zadowalajace?
sharmonogram oddziatywan: Czy oddzialywania realizowane s3 zgodnie z zalozonym
harmonogramem? Jesli nie, to z jakich powoddéw? Co warto zmieni¢ w harmonogramie?
+ cele oddzialywan: Czy cele poszczegdlnych oddziatywan spehniaja cel planu pomocy
dziecku? Czy proponowane oddziatywania sg dostgpne dla dziecka/ jego rodziny? Jak
przeformutowac oddzialywania, by byty dostepne i adekwatne do potrzeb dziecka?
* na jakim poziomie cele zatlozone w programie zostaly zrealizowane (w odniesieniu do
konkretnej jednostki czasu, np. od poczatku jego wdrazania, ostatniego spotkania
monitorujacego itp.)
 trudnosci we wdrazaniu planu: Czy wstepuja? Czego dotycza? Jaki maja wplyw na
wdrazanie planu pomocy dziecku? Czy mozna je wyeliminowac?

§8
1. Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje, niezbedne jest
podjecie dziatan prawnych. Nie oznacza to jednak zaprzestania realizacji planu pomocy,
monitorowania sytuacji dzieci oraz ich sposobu funkcjonowania w szkole.
2. Drziatania prawne moga by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania interwencji
pomocowej (psychologicznej) 1 stuzg przerwaniu zjawiska przemocy.
3. Do dziatah prawnych nalezg m.in.:
- zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka budzi niepokoj,
sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo wdrozenia planu pomocy przemoc nie
ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie tego planu);
- zawiadomienie o popetnieniu czynu zabronionego przez prawo policji/sadu rodzinnego (w
przypadku, gdy sprawca znajduje si¢ miedzy 13 a 17 r. z.) lub tez policji/prokuratury (jesli

sprawca ukonczyt 17 r. z.).
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Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
2. Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz
Instrukcj¢ Systemu Informatycznego Stuzacego do Przetwarzania Danych Osobowych, ktore
regulujg sposob zabezpieczenia, warunki udostepniania 1 przetwarzania danych osobowych
dziecka.
3. Pracownik szkoty ma obowiagzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.
5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 10
1. Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 11
1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.
a. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
b. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalona.
c. Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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§ 12
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢pni¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor podejmujac decyzje, o ktorej mowa w poprzedzajagcym punkcie, poleca
pracownikom przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 14
1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas
pierwszego zebrania z wychowawca klasy.
3. Dziecko moze by¢ zapytane o zgod¢ na utrwalenie jego wizerunku, szczegoélnie jesli
ukonczyto 13 rok zycia.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél calo$ci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 15
1. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach

promocyjnych).
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Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi treSciami
w Internecie
§ 16

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczego6lnosci aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach komputerowych lub innych zajeciach. Podczas zaje¢ pracownik informuje uczniow
0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Dostegp dziecka do Internetu na terenie placowki mozliwy jest wylacznie poprzez serwer
placowki. Uczen logujac si¢ do komputeréow korzysta z dostepu przeznaczonego dla
uczniow.

§ 17

1. Dyrektor szkoly obliguje nauczyciela informatyki do serwisowania sprz¢tu komputerowego,
ktéry zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zainstalowane
i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe - OSE,
b. oprogramowanie antywirusowe,

2. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

3. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet, badZ inny pracownik szkoty
przeprowadza z dzieémi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

4. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa aktualizowane zgodnie z
ustawieniami programu automatycznie.

5. Nauczyciel informatyki na  biezaco  sprawdza, czy na  komputerach
z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci wyznaczony pracownik dokonuje ich zablokowania oraz ustala czas
ich wprowadzania i przekazuje te informacje dyrektorowi placowki. Nastepnie ustala, kto
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia tre$ci niebezpiecznych.

6. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje pedagogowi/psychologowi.

7. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczenstwa

w Internecie. W szczeg6lnych przypadkach powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych.
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8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II - IV niniejszych
Standardow Ochrony Matoletnich.
Rozdzial IX
Monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
§ 18
1. Powotany przez dyrektora szkoty Zespot Interwencyjny odpowiada za monitorowanie
realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich, a takze reagowanie na sygnaty ich
naruszania oraz za proponowane zmiany.
2. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, ankiete monitorujaca poziom realizacji standardéw. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych standardow.
3. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Standarddw.
4. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ osob¢ do przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow,
dotyczacej swiadomosci matoletnich na temat form pomocy realizowanych przez szkole.
5. Zesp6t, o ktorym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetlionych przez pracownikdéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty nowe ich brzmienie.
7. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Rozdzial X
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko
§ 19
1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.
2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty.
§ 20
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przykladowe formy takiego
kontaktu, to:
- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
- odprowadzeniem do $wietlicy, stotowki lub na ptywalni¢ i inne zajecia,

- w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
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- w zajeciach edukacyjnych przy realizacji zapisOw wynikajacych z podstawy programowej
(np. zajecia wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa itp.),

- czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych, badz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie dziecka mtodszego, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc. - kontakty tego typu
powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osOb trzecich, przestrzeniach otwartych,
pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢é powinno ich
obiektywizaciji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktow pomiedzy
uczniami (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.).
Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie),
- seksualizacji relacji (obcowanie plciowe i inne czynnosci seksualne);

2. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentdow wrogich,
agresywnych, ztosliwych, ironicznych, wulgarnych.

Komunikacja nie moze:

- wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie 0soby
ucznia, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie),

- narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty
0 charakterze erotycznym);

3. Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu troskg i1 uwagg dzieci adekwatnie do ich
potrzeb. Niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach
z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko

wybranym i pozbawianie ich pozostalych, nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan —
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niecadekwatne do mozliwosci 1 wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow -
w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchig
grupowa, dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych uczniow
przez silniejszych;

4. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opickunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki:

- stuzbowy telefon;

- shuzbowy e-mail;

- dziennik elektroniczny;

- w wyjatkowych sytuacjach telefon prywatny — tylko w kontakcie z rodzicem/ opiekunem
prawnym (np. wyjscia, wycieczki, poza godzinami pracy sekretariatu szkotly, kontakt
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia).

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy szkoly (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢
na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunoéw 1 pracownikow.
Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ kontaktdow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.

5. Transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

- organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkolty” z uwzglgdnieniem wieku, poziomu
dojrzatosci spotecznej 1 samodzielno$ci dziecka,

- opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (np. wycieczki, potkolonie, zielone szkoty
etc) zapewniona przez wigcej niz jedng osobe,

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje i
pte¢ podopiecznych;

6. Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:

- majg shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
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- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnos$ci w tego
typu czynnosciach,
- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc i intymnosc,
- aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda ucznia, a jej zasadno$¢ powinna
by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wezes$niej z nim omdwiona,
7. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna. Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowa¢ krzywde dziecka, wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego
system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umieje¢tnosci podejmowania trafnych
decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwos$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym)
— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy naruszanie
poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznos$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

§ 21
1. W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewng¢trznego oraz pomieszczen wewnetrznych.
2. Sposob wykorzystywania zapisoOw monitoringu okreslaja procedury wewnetrzne placowki

z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial XI
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly
§ 22
1. Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).
2. Dyrektor Szkoly uzyskuje o$wiadczenia pracownikow, wolontariuszy, stazystow i innych
partnerow wspodlpracujacych ze szkota, dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich

postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
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obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego - w
przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
Oswiadczenie skladane jest w sekretariacie szkoty. Zatgcznik nr 7
3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich,
regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w szkole.
Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod
o$wiadczeniem.
4. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opieka nad nimi, dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostgpem ograniczonym.
Rozdzial XII
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania
§23
1. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dokumentem ogoélnodostepnym dla
personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w wyznaczonym
miejscu szkoty — sekretariat szkoty, biblioteka szkolna, gabinet pedagoga/psychologa.
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
4. Wychowawca klasy daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o§wiadczenie, ze zapoznat
si¢ ze Standardami. Zalgcznik nr 8
5. Wychowawcy maja obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami Ochrony Maloletnich.
Rozdzial XIII
Przepisy koncowe
§ 24
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikdéw szkoty, ucznidow 1 ich
opiekundéw, w szczegolnosci poprzez przeslanie tekstu za posrednictwem dziennika

elektronicznego oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
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Zalgcznik nr 1
Objawy krzywdzenia dzieci
Obserwujac dziecko nalezy zwraca¢ uwage na wybrane objawy mogace $wiadczyC, ze
dziecko jest krzywdzone w odniesieniu do poszczegolnych sfer funkcjonowania dziecka.

Sfera poznawcza:

- Nagle zaburzenia mowy.

- Brak zainteresowania otaczajacym $wiatem.

- Trudnos$ci w nauce.

- Problemy z pami¢cig i koncentracja.

- Ktamstwa.

- Element ,,sekretu”, ,,nowego przyjaciela” itp. Przejawiajacy si¢ w wypowiedziach lub
w r6znych formach tworczos$ci dziecka.

Sfera emocjonalna:

- Nagte wahania nastroju.

- Infantylizacja zachowania np. ssanie kciuka.

- Niepokdj, strach, lek, ataki paniki.

- Problemy ze snem.

- Mysli i proby samobojcze lub ich demonstrowanie.

- Zachowania ekstremalne (agresja, ulegtos¢, izolacja).

- Uzaleznienia.

- Negatywna samoocena.

- Przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie regki.

Sfera spoteczna:

- Obawa przed pewnymi ludZmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka w
zalezno$ci od obecno$ci osob lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko.

- Unikanie kontaktu fizycznego.

- Wycofywanie si¢ z kontaktow z innymi ludzmi.

- Zaburzenia relacjach z rowie$nikami.

- Czeste nieobecnosci w szkole, opuszczanie lekcji wychowania fizycznego.

Sfera seksualna:

- Erotyzacja kontaktéw spotecznych.
- Seksualna aktywno$¢ w stosunku do zabawek 1 innych dzieci.
- Poziom wiedzy o seksie wyszukany i nieadekwatny do wieku.

- Nasilona masturbacja (niezgodna z norma rozwojowa).
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- Rysunki nacechowane treSciami erotycznymi.

- Ryzykowne zachowania seksualne.

- Wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna.
- Ekshibicjonizm.

- Wczesna inicjacja seksualna.

- Zaburzony obraz wlasnego ciata.

- Brak zainteresowania plcig przeciwng.

- Uwodzicielskie, prowokacyjne zachowania.

Sfera fizyczna:

- Wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu.

- Slady na ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po
uderzeniu.

- Samookaleczenia.

- Zaniedbania np. w higienie, odzywianiu, nieleczone choroby.

- Noszenie ubran zakrywajacych konczyny gorne nawet w upalne dni.

- Bl genitaliow, odbytu lub ust.

- Nadpobudliwo$¢ psychoruchowa.

- Nietrzymanie moczu, katu, tysienie plackowate.

- Bole gltowy, omdlenia, apatia.

- Cigza.
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Zalgcznik nr 2
Objawy zaniedbywania dziecka
Dane z wywiadu:

- duza absencja szkolna,

- czeste wizyty w gabinecie pielegniarki z powodu niespecyficznych dolegliwosci,
- nieodpowiednia opieka nad dzieckiem w sytuacjach zagrozenia,

- czgste zamykanie domu przed dzieckiem,

- brak zainteresowania rodzicoOw zdrowiem dziecka i zaleceniami lekarskimi,

- brak systematycznych positkow,

- niski standard mieszkania, brud, obecno$¢ roznych owadow,

- naduzywanie przez cztonkéw rodziny alkoholu, narkotykow.

Objawy:
- G16d, odwodnienie.
- Zaniedbania z zakresu higieny.
- Prochnica zebow, zty stan higieny jamy ustne;.
- Nieodpowiednie do pogody i rozmiarow ciata dziecka ubranie, odziez brudna, stale
noszona.
- Stale zmgczenie, apatia.
- Niezaspokojone potrzeby fizyczne i zdrowotne.
- Zarazenia pasozytami, wszawica.
- Liczne uszkodzenia skory, owrzodzenia.
- Lek przed rodzicami.
- Wcezesne przychodzenie 1 p6zne wychodzenie ze szkoty.
- Czeste zasypianie w klasie.
- Proszenie o jedzenie lub jego kradziez.
- Zachowania zblizone do dorostych —,pseudodojrzato$¢” (opiekowanie si¢
rodzenstwem).

- Uzywanie alkoholu i narkotykow.
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Zalgcznik nr 3

JAK ROZMAWIAC Z DZIECKIEM KRZYWDZONYM

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy - oddzielny pokoj - z dala od os6b postronnych -
brak pospiechu.

2. Przyjmij pozycje ciala dostosowang do pozycji dziecka: usiadz lub przykucnij.

3. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

4. Okazuj dziecku szacunek, akceptacj¢ i empatyczne zrozumienie.

5. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

6. Nie naciskaj na dziecko- wyznanie catej prawdy moze taczy¢ si¢ z ogromnym Igkiem.

7. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktore chcialby$ ustyszec.

8. Okaz zrozumienie, ze nielatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza
rodziny.

9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10. Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

12. Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkalo, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob co zamierzasz dalej robi¢. Pamigtaj, jak trudna jest
sytuacja dziecka ze wzgledu na: - wstyd - poczucie winy - strach przed ponownym

skrzywdzeniem - tajemnicg - lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest
zatrudniona osoba wypelniajaca formularz

,,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

Zalgcznik nr 4 a

(miejscowos¢, data)

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca

przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca

przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imi¢ 1 nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres placowki
oswiatowe], do ktorej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujqcg przemoc domowgq: (np. Zona,

byla zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, teéé)l)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE] ...............

[1Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc

domowg domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
W tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. zona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W

NASTEPUJACY SPOSOB

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy

domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej

przemocy

wobec
Osoby 1
doznajace]

przemocy

wobec
Osoby 2
doznajace]

przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej

przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie,

popychanie, obezwtadnianie
i inne (wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie,

grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne
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(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych istnieje
taki obowigzek,

Niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg srodkow
komunikacji elektronicznej®
Wyzywanie, straszenie,
ponizanie 0soby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjeé, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajg
lub osmieszajq, i inne
(wymien

jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych
[ub lekow i inne

(wymien jakie)
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V.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy |Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V
VI.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYELA W PRZESZEOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY™*?
[ tak (Kiedy? .ovevveveeveeeenanee. gdzie? ..o ) [ nie Clnie ustalono
VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?
[ tak [ nie L] nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
L] tak L nie L nie ustalono
IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy |Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[J ustalono - wypetnij tabele L] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Karty” (np.
czlonek rodziny, osoba obca)®

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

Xl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACE]

PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 [Osoba 2
stosujgca [stosujgca
przemoc [przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych czerweca 1997 r. - Kodeks

postgpowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw §cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotkni¢tej taka
przemoca na okreslong w metrach odleglos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placowki o§wiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba
dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej

Policji, Zawiadomienie komorki organizacyjnej wlasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej
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Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osobal |Osoba?2 |Osoba3

doznajgca |doznajgca |[doznajaca
przemocy [przemocy [przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyj¢to na leczenie szpitalne

'Wydano za§wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osob¢ wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imi¢ i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypehiajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

D wpisa¢ whasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych

identyfikujacych osobe

% podkreslié rodzaje zachowan
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Zalgcznik nr 4 b

-NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rdzne dziatania podejmowane W Sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie

grupy beda kontaktowac sie takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a.  narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b.  naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,
c. powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienia lub krzywde,
d.  ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkow finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;,
€.  istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a. malzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b. wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,

c. rodzenstwo oraz ich wstegpni, zstepni i ich matzonkowie,
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d. osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e. osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstgpni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f. osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i
ich malzonkowie,

g. osoba pozostajagca obecnie lub w przesztos§ci w trwalej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h. matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie

i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i

inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozeniec na utrzymanie osOb, wobec ktorych istnieje taki

obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie
I inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji _elektronicznej: wyzywanie, straszenie,

ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajg lub o$mieszajg 1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych 1 ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu
choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$

z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o
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pomoc. Wezwij Policje, dzwoniagc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej

stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania

na rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym
zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i
wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezplatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb
bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa
1 bezplatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i1 alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia

osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespo6t interdyscyplinarny):
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Lp.[Nazwa Adres Telefon Adres e-mail

[instytucji/organizacji  |instytucji/organizacji

Mozesz zadzwonié do:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%-22%
mozna rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°—
22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w
poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,
czynna w  §rode w  godzinach  18%-22%).  Poradnia  e-mailowa:

niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin

z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg
dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porad¢ psychologiczng i prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz

w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226

(linia bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach

od 9% do 15%, od godz. 15%° do 9% wigczony jest automat).
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Zalgcznik nr 5
KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez

pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami | Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjete;j
interwencji (podkresl
wlasciwe)

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢ i
data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacj¢ o wynikach
(dziatania
placowki/dziatania
rodzicow)

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Tak Nie
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 2
im. K. K. Baczynskiego w Czestochowie?

Tak Nie
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Tak Nie
3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

Tak Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegane sa Standardy Ochrony
Matoletnich?

Tak Nie
6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyS$lenia zwigzane z funkcjonujagcymi w Szkole
»Standardami Ochrony Matoletnich”, poprawy obowigzujacych standardow? (Jezeli tak,
opisz je)

36



Zalgcznik nr 7

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja, NI PESEL......coi,
os$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 2 im. K. K. Baczynskiego w Czestochowie

1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgcznik nr 8

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 IM. K. K. BACZYNSKIEGO
W CZESTOCHOWIE

Ja, e etae e e oswiadczam, 7€
zapoznalam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Szkole

Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczynskiego w Czgstochowie.
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