Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczyvaskiego w Czestochowie




Podstawa prawna programu:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz.U. 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,1680, 1681).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U.
2024 r. Poz. 781) .

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Zalozenia programu:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 2 im. K.K. Baczynskiego w Czestochowie oObejmuje ogodl
zaplanowanych i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow klas I - VIII szkoly podstawowej w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program skierowany jest rowniez do rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow. Na kazdy rok szkolny
opracowuje si¢ Program Realizacji Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajac Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego okresla:

1. Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan z uwzglednieniem tresci programowych

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania

c) metody 1 formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach, w szczego6lnosci przez organizacje spotkan z
rodzicami

d) terminy realizacji dziatah

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

2. Podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.


https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1798-14529.html

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

- na wybdr zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy,

- na wybor zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligencji, zainteresowania,
zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw
rodziny, aktywnos$¢ witasna jednostki,

- szkota odgrywa szczegdlng rolg w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow, pomocy i wsparcia udzielajg specjalisci i nauczyciele,

- dzialania w ramach WSDZ musza by¢ systematyczne, zaplanowane 1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty,

- WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

- WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie
dzialania szkoty maja spdjny charakter.

Dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej uczen, to taki, ktory wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi

dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, potrafi samodzielnie wybraé szkole ponadpodstawowa, ma plany na przyszios¢.

Struktura Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

I. W klasach | -VI - orientacja zawodowa:

- na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresy ksztalcenia ogdlnego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg, wizyt zawodoznawczych;

I1. W klasach VII-VIII — doradztwo zawodowe:



- na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zajeciach z nauczycielem wychowawca oraz na zajgciach z zakresu

doradztwa zawodowego, wizyt zawodoznawczych;

Sojusznicy:
- Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Centrum Informacji Zawodowej

- Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna PN
- Ochotnicze Hufce Pracy

- Powiatowy Urzad Pracy

- Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

- szkoty ponadpodstawowe

- pracodawcy, organizacje pracodawcow

- Regionalny O$rodek Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM”

- Osrodek Rozwoju Edukacji;

Cele programu (ogdélne):

1.Przygotowanie ucznidow do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci zawodowe;.

2. Wyposazenie uczniéw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych.

3. Stworzenie i wdrozenie Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach ktorego uczniowie sa
wspierani metodami aktywnymi w nabywaniu umiej¢tnosci zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej, wyborem kierunku dalszego

ksztalcenia 1 zawodu.



Celem orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i1 $srodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i
proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.
Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegolowe (rezultaty):

Uczniowie:

- posiadaja pozytywna postawe wobec pracy 1 edukacji,

- wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,

- znaja wlasne predyspozycji zawodowe — zainteresowania, uzdolnienia, uwzgledniajg je przy wyborze kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
- potrafig rozwija¢ swoje umiejetnosci i kompetencje,

- posiadaja umiejetnos$¢ pracy zespotowej, przelamywania barier sSrodowiskowych oraz ksztaltowania wiasciwych relacji spotecznych,
- potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

- s zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowej,

- s3 zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego,

- znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkot ponadpodstawowych,

- znaja zasady rekrutacji 1 terminarz rekrutacyjny,

- wybieraja zawdd 1 szkot¢ po dokonaniu analizy wtasnych mozliwos$ci psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu,

- znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu i szkoty,

- znajg zrodia informacji edukacyjnej 1 zawodoznawcze;,



- 83 otwarci 1 przygotowani na wyzwania wspotczesnego Swiata,

- znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

Nauczyciele:

- wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

- wspieraja decyzje zawodowo — edukacyjng swoich uczniow,

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja do specjalistow,

- wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

- znaja problematyke rozwoju zawodowego dziecka,

- s3 zaangazowani 1 przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow” dla swoich dzieci,

- znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu,

- znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacii,

- wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.

- angazujg si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

Metody i formy pracy:

Doradztwo indywidualne:

- rozmowa i wywiad doradczy,



- diagnoza predyspozycji zawodowych — kwestionariusze, testy,

- udzielanie wsparcia w podjeciu decyzji zawodowej,

- wsparcie w podnoszeniu samooceny i radzeniu sobie w sytuacjach utrudniajacych optymalny rozwoj,

- udzielanie informacji adekwatnych do potrzeb ucznia,

- pomoc w prawidlowym przygotowaniu dokumentéw podczas rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

- dziatalno$¢ punktu konsultacyjnego dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

Doradztwo grupowe:

- metody aktywizujace: burza moézgoéw, dyskusja,

- metody zapisowe: drzewko decyzyjne, mapy mysli,

- dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

- badania grupowe z wykorzystaniem kwestionariuszy, ankiet, testow,

- metody audiowizualne: filmy edukacyjne, zasoby Internetu, prezentacje multimedialne, tablica interaktywna,
- treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki,

- wyj$cia edukacyjne,

- spotkania z zaproszonymi gosé¢mi,

- lekcje przedmiotowe, na ktorych sa realizowane tresci z zakresu preorientacji, orientacji, doradztwa zawodowego,
- udziat uczniow w Lokalnym Tygodniu Branz Zawodowych, targach edukacyjnych,

- wizyty zawodoznawcze,

- konkursy,

- udziat w projektach (np. Szkota, Praca, Przyszto$¢)



Materialy ogélnodostepne w Internecie:
v http://www.wybieramzawod.pl/
https://progra.pl/labirynt-zawodow/
https://ohp.pl
https://perspektywy.pl/portal/
https://doradztwo.ore.edu.pl/
https://zppp.ids.czest.pl/ciz/
https://mapakarier.org/
https://barometrzawodow.pl/
https://doradztwoszkolne.pl/
https://www.cdzdm.pl/
https://doradztwo.metis.pl/
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https://kuratorium.katowice.pl/index.php/category/ksztalcenie-i-wychowanie/doradztwo-edukacyjno-zawodowe/

Osobyv odpowiedzialne za realizacje:

Osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ programu sg: dyrektor szkoty, pedagog, szkolny doradca zawodu, wychowawcy klas, nauczyciele

przedmiotowi, nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy swietlicy.

Procedura ewaluacji wewnetrznej:

Celem ewaluacji bedzie ocena skutecznos$ci realizowanego programu, jego zgodnosci z oczekiwaniami ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli.

Ewaluacja WSDZ odbywac si¢ bedzie poprzez:


https://mapakarier.org/
https://barometrzawodow.pl/
https://doradztwoszkolne.pl/
https://www.cdzdm.pl/

- analiz¢ loséw absolwentow - opracowanie na podstawie list uczniéw otrzymanych ze szkot ponadpodstawowych,

- przeprowadzenie wsrod ucznidow rozmow oceniajacych przydatnos$¢ zaje¢ z zakresu preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego,

- rozmowy indywidualne — sugestie uczniow, rodzicéw, osob realizujacych program, dotyczacych jego modyfikacji,

- analiz¢ sprawozdan poszczegdlnych nauczycieli realizujacych tematyke doradcza.

Osobg odpowiedzialng za dokonanie ewaluacji WSDZ jest dyrektor szkoty, koordynator doradztwa zawodowego w szkole. Wyniki badan

efektow pracy doradczej przedstawione zostang na radzie plenarne;.

Podpis dyrektora:



